Sittard, 1 juli 2009

Geachte mevrouw / heer,

U bent deelnemer in de regeling Vrijwillig PensioenSparen (VPS) bij Stichting Pensioenfonds
SABIC (SPF). Het rendement (de rente) op het door u gespaarde kapitaal, het
pensioenspaarkapitaal, is voor de periode juli 2009 — juli 2010 vastgesteld op -17,5%.

Het is voor het eerst dat er sprake is van een negatief rendement bij VPS-sparen. Dit betekent
dat we u helaas moeten meedelen dat het tot nu toe gespaarde kapitaal verminderd zal
worden met 17,5 procent.

Niet alleen op het tot nu toe gespaarde kapitaal, maar ook op het geld dat in de loop van de
periode 1 juli 2009 en 1 juli 2010 wordt ingelegd, zal het negatieve rendement worden
toegepast. Het bestuur van SPF heeft daarom besloten voor alle deelnemers die geld sparen
in de VPS-regeling de inleg stop te zetten vanaf 1 juli 2009.

Wilt u, ondanks dit negatieve rendement, toch blijven sparen in de VPS dan kan dat door het
aanmeldingsformulier voor de VPS opnieuw in te vullen en voor 15 juli op te sturen naar het
HR Service Center. U vindt het formulier op de Website van SPF ( www.spf-pensioenen.nl
Werknemer > Keuzes rond pensioen > Vrijwillig Pensioen Sparen > Formulier VPS).

Of de komende jaren het rendement weer zal verbeteren, is niet duidelijk. Dat heeft te maken

met de kredietcrisis en de ontwikkeling op de financiéle markten. Vanaf juli 2010 kan het weer
interessant zijn om in te leggen, als tegen die tijd de beleggingsresultaten weer beter zijn. Wij

zullen u dan ook in het voorjaar van 2010 opnieuw inlichten over de stand van zaken rond de

VPS.

Over achtergronden en gevolgen van dit alles, leest u meer in deze brief. Extra informatie
over dit onderwerp, in de vorm van vragen en antwoorden, vindt u op de website van SPF
(www.spf-pensioenen.nl).

Wijze van vaststelling rentevergoeding

Op basis van het pensioenreglement stelt het SPF-bestuur jaarlijks de rentevergoeding vast
die wordt verleend over het pensioenspaarkapitaal. Het bestuur baseert zich daarbij op het
totale rendement op de beleggingen in het voorafgaande kalenderjaar. Dat rendement bepaalt
de rentevergoeding gedurende het tijdvak dat loopt van 1 juli volgend op dat kalenderjaar tot 1
juli van het daaropvolgend kalenderjaar.


http://www.spf-pensioenen.nl/
http://www.spf-pensioenen.nl)./

Ter illustratie, een voorbeeld:
De totale beleggingsopbrengst van SPF over het jaar 2007 bedroeg 1,3%. Over de periode 1
juli 2008 tot 1 juli 2009 is de rentevergoeding door het bestuur daarom vastgesteld op 1,3%.

Vaststelling rentevergoeding op basis rendement 2008

De kredietcrisis en de ontwikkeling op de financiéle markten hebben gezorgd voor een slecht
beleggingsjaar 2008. De totale beleggingsopbrengst van SPF over 2008 was -17,5%. In
artikel 24 van het pensioenreglement is geregeld dat het bestuur kan besluiten, indien het
resultaat in enig jaar negatief is, om dit negatieve resultaat geheel of gedeeltelijk te verwerken
in het pensioenspaarkapitaal. Het SPF-bestuur heeft besloten dit negatieve resultaat geheel
te verwerken en over de periode 1 juli 2009 tot 1 juli 2010 het percentage rentevergoeding
vast te stellen op -17,5. Het gespaarde pensioenspaarkapitaal wordt dus gekort met 17,5%.

Toekomstige rentevergoeding

Als in de toekomst het beleggingsrendement weer positief is, zal het bestuur op basis van die
beleggingsopbrengst ook weer rente gaan toekennen. Mede gelet op de turbulente financiéle
markten is het niet mogelijk in te schatten hoe de beleggingsrendementen van SPF zich
zullen ontwikkelen. Zoals reeds vermeld zal het bestuur u in de eerste helft van 2010 opnieuw
inlichten over de actuele stand van zaken rondom de VPS-rentevergoeding.

Nu nieuwe inleg in de VPS door ons wordt gestopt, blijft uw reeds gespaarde kapitaal, waarop
tot juli 2010 17,5 % in mindering wordt gebracht, gewoon op de VPS-rekening staan.

Op uw gespaard kapitaal zijn de fiscale pensioenregels van toepassing. Als gevolg daarvan is
het niet mogelijk om het gespaarde op te vragen om bijvoorbeeld over te hevelen naar een
spaarrekening.

Voor vragen of nadere inlichtingen kunt u terecht bij het HR Service Center (telefoon: 046-
4766266, e-mail: HRM.ServiceCenter@ SABIC-europe.com )

Met vriendelijke groet,
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J.W.J. van den Ber “ G.l.V. Bonte
Voorzitter Secretaris
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