
 
 

Vanaf 1 januari 2008 is de organisatiestructuur van SPF ingrijpend gewijzigd. Onderstaand schema geeft 
een compleet beeld van de bestuursorganen, hun taken en de vertegenwoordiging namens de 

verschillende belanghebbenden. 
 

Pensioenfonds SABIC vanaf 1 januari 2008: 
 

Pensioenfonds SABIC (SPF) voert de pensioenen uit voor de medewerkers van SABIC Limburg B.V. en een deel van de 
medewerkers van SABIC Europe B.V. SPF is een onafhankelijke stichting, die los staat van de werkgever. De stichting 
heeft een eigen bestuur, dat zelfstandig de koers van het fonds bepaalt. Het Bestuur legt verantwoording af aan het 
Verantwoordingsorgaan. De Visitatiecommissie houdt intern toezicht op het Bestuur. 
 

 
4 vertegenwoordigers van 
SABIC, benoemd door het 
Bestuur op voordracht van 
SABIC SABIC Europe B.V.  
 

 
De heer J.W.J. van den Berg (vz) 
De heer R.A. Borman 
De heer P.G.H.M. Dorn 
De heer A.J.J.M. Verlaar 
 

 
3 vertegenwoordigers van de 
werknemers, benoemd door 
het Bestuur op voordracht van 
de Ondernemingsraad van 
SABIC Limburg B.V. 
 

 
De heer F.M.J.J. Kuijpers 
De heer J.C. Meulenberg (secr) 
De heer R.L.O. Tielens 
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Het bestuur van SPF is ervoor 
verantwoordelijk dat medewerkers, oud-
medewerkers en pensioengerechtigden 
het pensioen krijgen waar ze recht op 
hebben. Verder moet het Bestuur ervoor 
zorgen dat de premie-inkomsten goed 
worden belegd, zodat er nu en in de 
toekomst genoeg geld in kas is om de 
pensioenen te betalen. Het Bestuur 
bepaalt hiertoe het beleid van het fonds. 
De verantwoordelijkheden en 
bevoegdheden van het bestuur zijn 
vastgelegd in de statuten van de stichting. 
 

 
1 vertegenwoordiger  van 
pensioengerechtigden, 
rechtstreeks gekozen uit en 
door de pensioengerechtigden 
 

 
De heer F.H.M.A. Noteborn 

 
2 vertegenwoordigers van de 
werkgever, aangewezen door 
SABIC Europe B.V. 
 

 
De heer H. van Dok 
De heer J.C. van Moorsel 

 
2 vertegenwoordigers van 
deelnemers, aangewezen door 
de Ondernemingsraad van 
SABIC Limburg B.V. 
 

 
De heer C.G.M.M. Mehlkop 
De heer P. Otto 
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Aan het Verantwoordingsorgaan legt het 
Bestuur verantwoording af over het door 
haar gevoerde beleid. Het 
Verantwoordingsorgaan spreekt hierover 
haar oordeel uit. De verantwoording heeft 
vooral betrekking op de vraag of het 
Bestuur bij de genomen besluiten 
evenwichtig met de belangen van alle 
belanghebbenden rekening heeft 
gehouden. De belanghebbenden krijgen 
op deze manier de mogelijkheid om te 
reageren op het handelen van het 
Bestuur. 
 

 
2 vertegenwoordigers van 
pensioengerechtigden, 
gekozen uit en door de 
pensioengerechtigden 
 

 
De heer J.J.C. Coenen (vz) 
De heer J.P. Mastenbroek 
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De visitatiecommissie houdt intern 
toezicht op het functioneren van het 
Bestuur. Ze wordt gevormd door externe 
deskundigen die onder andere kritisch 
kijken en beoordelen hoe het Bestuur 
omgaat met de risico’s op langere termijn. 
 

 
 
3 onafhankelijke deskundigen 
die voor een periode van drie 
jaar door het Bestuur zijn 
benoemd  

 
 
De heer A.A.M. Bolwerk 
De heer C.C. van der Sluis 
Mevrouw H.C.M. Vedder-Wubben (vz)

 


