Nieuwsberichten 2008

woensdag 23 juli 2008

Wil Wanten uit Elsloo, die werkt bij DCM, heeft een "weekend Brussel" gewonnen. Het is de prijs die
hoort bij een prijsvraag van het pensioenfonds SPF. Dit voorjaar had het pensioenfonds de prijsvraag
uitgeschreven bij het verschijnen van jaarbericht 2007. De prijsvraag bestond uit tien vragen over de
inhoud van dat jaarbericht.

Een ruime meerderheid van de 193 inzenders had alle antwoorden goed. Vooral de "ouderen" hadden de
moeite genomen om de vragen te beantwoorden. Dat was overigens geen verrassing voor het bestuur
van SPF. De weinige "jongeren” die meedongen naar de prijs, bleken de vragen over pensioen minder
goed beantwoord te hebben.

Wanten en zijn echtgenote kregen de prijs onlangs overhandigd door Jos Meulenberg de secretaris van
het bestuur van de Stichting Pensioenfonds SABIC. Meulenberg merkte bij die gelegenheid op dat de
deelname aan de prijsvraag het beeld bevestigt dat jongeren nog te weinig bewust zijn van het belang
van pensioen. Meulenberg: "SPF ziet voor zichzelf dan ook in de komende tijd een belangrijke taak
weggelegd om het pensioenbewustzijn bij jongeren te bevorderen.”



vrijdag 29 augustus 2008

Welke soorten pensioen bestaan er? Wat is het verschil tussen pensioen dat je via de werkgever
opbouwt en de AOW?

Hoeveel weet je eigenlijk van pensioenen. Dat kun je op een plezierige manier testen op de site
www.weetwatjeweet.nl. Daar staat een pensioentest met 15 vragen. De antwoorden kun je meteen
controleren en je krijgt ook direct meer informatie over die antwoorden.

Het is de Autoriteit Financiéle Markten (AFM) die de test heeft laten ontwikkelen. De AFM is een
organisatie die onder meer toezicht houdt op de pensioenfondsen in Nederland. Zij controleert of
ondernemingen die actief zijn op het gebied van sparen, lenen, beleggen en verzekeren, de
consumenten goed voorlichten over hun producten.



woensdag 8 oktober 2008
Persbericht De Nederlandsche Bank (DNB).

Na een overleg met vertegenwoordigers van de pensioensector is zijdens DNB het volgende
meegedeeld.

Nederland kent een robuust pensioenstelsel, gebaseerd op kapitaaldekking. Het totale beschikbare
pensioenkapitaal bedraagt thans naar schatting zo'n € 600 miljard, tegenover een jaarlijkse
pensioenuitkering van circa € 20 miljard. De pensioenwet draagt bij aan een pensioenstelsel waarin de
deelnemer krijgt wat is toegezegd, namelijk zijn nominale pensioenuitkering. DNB ziet daarop toe. De
pensioenwet biedt voldoende flexibiliteit om recht te doen aan het lange termijn karakter van de
pensioenverplichtingen en die ruimte kan nu worden gebruikt.

Het is nu nog te vroeg om algemeen geldende uitspraken te doen over de invloed van de kredietcrisis op
de indexatie en premiestelling door pensioenfondsen. Daarvoor is de marktsituatie thans te onzeker.
Wanneer de markten in stabieler vaarwater zijn gekomen is daar meer duidelijkheid over te geven. Het
streven zou erop gericht moeten zijn om voor het jaareinde tot besluitvorming omtrent indexatie en
premiestelling te komen.

Pensioenfondsen doen er verstandig aan nu geen overhaaste beslissingen te nemen en eerst de situatie
van het eigen fonds goed te analyseren. Als een pensioenfonds een tekort heeft, dan moet het via een
herstelplan aantonen hoe het binnen de gestelde termijnen de financiéle positie weer denkt te herstellen.
DNB hanteert daarbij een aanpak die wordt toegesneden op de specifieke situatie van het betrokken
pensioenfonds.

Bij sommige financiéle marktpartijen leeft het misverstand dat pensioenfondsen bij een ongunstige
financiéle positie door DNB verplicht worden om het beleggingsbeleid aan te passen. De pensioenwet
kent een dergelijke verplichting niet.



vrijdag 17 oktober 2008

Op 3 oktober heeft SPF bericht dat De Nederlandsche Bank (DNB) pensioenfondsen verbiedt onder een
bepaalde dekkingsgraad de pensioenen nog geheel of gedeeltelijk te indexeren. Dat bericht was niet
correct. De bevoegdheid om wel, niet, of gedeeltelijk te indexeren ligt niet bij De Nederlandsche Bank
maar bij het pensioenfonds zelf. Wel moet een pensioenfonds als de dekkingsgraad onder een bepaald
niveau komt dat melden bij De Nederlandsche Bank. Er moet dan ook een plan ingediend worden waarin
staat op welke manier het fonds de eigen financiéle reserves kan verbeteren.



vrijdag 24 oktober 2008

De turbulentie in de financiéle wereld is ook aan ons pensioenfonds niet ongemerkt voorbijgegaan. De
financiéle buffer die wij hebben opgebouwd heeft ons goed beschermd. Maar onlangs is SPF beland net
onder de grens van de vereiste buffer van 120 procent.Volgens de regels die daarvoor gelden, heeft SPF
De Nederlandsche Bank en ook SABIC hiervan schriftelijk op de hoogte gesteld.Onverlet blijft dat SPF
nog steeds ruim over het vereiste vermogen beschikt om de pensioenen te kunnen betalen.



woensdag 29 oktober 2008

De ondernemingsraad SABIC Limburg bv zoekt een kandidaat voor het bestuur van het SABIC
Pensioenfonds (SPF). SPF voert de pensioenen uit voor de medewerkers van SABIC Limburg bv en een
deel van de medewerkers van SABIC Europe bv. SPF is een onafhankelijke stichting, die los staat van de
werkgever. De stichting heeft een eigen bestuur, dat zelfstandig de koers van het fonds bepaalt. Het
Bestuur legt verantwoording af aan het Verantwoordingsorgaan. De Visitatiecommissie houdt intern
toezicht op het Bestuur.

Het Bestuur bestaat uit acht leden, vier worden voorgedragen door SABIC Europe BV, drie door de OR
SABIC Limburg en één wordt rechtstreeks gekozen uit en door de pensioengerechtigden.

Meer weten? Kijk op de website naar de informatie over het SPF-bestuur via:
Sabic Pensioenfonds - Over SPF - Bestuur.

Geinteresseerd? Stuur voor 14 november een mailtje met je CV en meld je aan als kandidaat bij:
Marleen Groen

Ambtelijk Secretaris OR SABIC Limburg
ViaMarleen.Groen@SABIC-Europe.comViaMarleen.Groen @SABIC-Europe.com



vrijdag 5 december 2008

Het bestuur van pensioenfonds SPF heeft deze week aan De Nederlandsche Bank (DNB) gemeld dat het
fonds een dekkingstekort heeft. SPF moet een dekkingstekort aan DNB melden als de dekkingsgraad bij
het fonds minder dan 105 procent bedraagt. Uit de brief aan DNB blijkt dat de lage dekkingsgraad te
wijten is aan de ontwikkelingen op de financiéle markten wereldwijd en vooral de recente rente-
ontwikkelingen. Een en ander betekent niet dat het uitkeren van SPF-pensioenen gevaar loopt. Ook
behoudt iedereen die bij SPF pensioenen opbouwt of heeft opgebouwd, zijn pensioenrechten. Het
bestuur van SPF neemt deze maand een beslissing over de toeslagverlening (indexatie) van de
pensioenen.



vrijdag 19 december 2008

Het bestuur van SPF heeft het besluit over het toekennen van de toeslag (indexatie) op de pensioenen
uitgesteld. SPF zal in februari of maart een besluit nemen over de toeslagverlening. Het uitstel heeft te

maken met het herstelplan dat SPF schrijft voor De Nederlandsche Bank (DNB). In dat plan speelt het
wel of niet indexeren een belangrijke rol.



