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Geachte heer, mevrouw,

Met deze brief wil Stichting Pensioenfonds SABIC (SPF) u informeren over de stand van
zaken rond de nieuwe pensioenregeling van het fonds.

SABIC en de vakbonden hebben op 6 april 2011 een akkoord bereikt over een nieuwe CAO.
In die nieuwe CAO zijn ook nieuwe afspraken gemaakt over de pensioenen.

Het bestuur van SPF heeft eind april die nieuwe afspraken getoetst op financierbaarheid,
rechtmatigheid en uitvoerbaarheid. Ook is door het bestuur een oordeel gegeven over de
communiceerbaarheid en evenwichtigheid van de overeengekomen pensioenafspraken voor
actieven en niet-actieven. De resultaten van de toets waren positief en SPF heeft SABIC dan
ook laten weten dat zij de gewijzigde pensioenregeling in uitvoering kan nemen. Onlangs zijn
de gemaakte afspraken vastgelegd in een nieuwe uitvoeringsovereenkomst tussen SABIC en
SPF voor de periode 2011 t/m 2015.

Inmiddels zijn de nieuwe pensioenafspraken door SPF vertaald in een nieuw pensioenregle-
ment waarin de rechten en plichten van actieve deelnemers en pensioengerechtigden worden
beschreven. Dit reglement is aansluitend voorgelegd aan SABIC en de vakbonden, die nog
zullen beoordelen of de in het pensioenreglement opgenomen wijzigingen in overeenstem-
ming zijn met de door hen op 6 april 2011 gemaakte pensioenafspraken.

De hoofdlijnen van de belangrijkste veranderingen in de nieuwe regeling zijn:

- het karakter van de pensioenregeling is veranderd van een (voorwaardelijke)
eindloonregeling in een (voorwaardelijke) middelloonregeling;

- de jaarlijkse pensioenopbouw van actieve deelnemers gaat omhoog van 2,0% naar
2,1%;

- bij de opbouw van de pensioenaanspraken wordt vanaf 2012 rekening gehouden
met een pensioenleeftijd van 66 jaar en

- reeds opgebouwde pensioenaanspraken en rechten van pensioengerechtigden
blijven volledig behouden.
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Voor gepensioneerden is tevens van belang te weten dat SPF het indexatiebeleid nog verder
gaat uitwerken. Dit betekent dat nog nadere afspraken zullen worden gemaakt over de vorm-
geving van het beleid zoals het moment en volgorde van de (inhaal)indexatie.

Doordat de nieuwe regeling, bij een gelijkblijvende premie van 25,5%, voor de actieven
soberder is dan de vorige regeling, is de kans op indexatie van de pensioenen en de pensi-
oenaanspraken in de toekomst groter dan de op dezelfde wijze berekende indexatiekans in
de oude regeling.

SABIC en SPF hebben gezamenlijk een brochure in voorbereiding waarin de nieuwe pensi-
oenregeling uitvoerig wordt uiteengezet. Na de zomer worden alle deelnemers en pensioen-
gerechtigden daarover verder geinformeerd.

In aansluiting op onze brief van 23 maart 2011 kunnen wij u meedelen dat de dekkingsgraad
van SPF in de drie afgelopen kwartalen is geéindigd boven de 105%. Het bestuur zal, reke-
ning houdende met de financiéle positie van het fonds, het verloop van de dekkingsgraad en
daarnaast de onlangs gemaakte pensioenafspraken, indexatie opnieuw aan de orde stellen.
Over een eventueel genomen indexatiebesluit zult u dan aansluitend worden geinformeerd.

Met vriendelijke groet

Namens het bestuur van SPF
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