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tichting Pensioenfonds SABIC

Verkiezing van vertegenwoordigers
van pensioengerechtigden
in het Bestuur en
het Verantwoordingsorgaan van SPF

Spelregels en kandidaten



De spelregels

Waarom zijn er verkiezingen?
Vanaf | januari 2008 zal, naast 4 ver-
tegenwoordigers van SABIC en 3 ver
tegenwoordigers van de werknemers,
ook een vertegenwoordiger van pen-
sioengerechtigden zitting nemen in het
Bestuur van SPF. Deze laatstgenoemde
wordt rechtstreeks gekozen uit en door
de pensioengerechtigden.

Vanaf | januari 2008 zal ook een Ver-
antwoordingsorgaan worden opgericht,
waaraan door het Bestuur verantwoor
ding wordt afgelegd. Naast 2 vertegen-
woordigers van SABIC en 2 vertegen-
woordigers van de werknemers, bestaat
het orgaan vanaf de start ook uit 2 ver-
tegenwoordigers van pensoengerechtig-
den. De laatstgenoemde vertegenwoor
digers worden rechtstreeks uit en door
de pensioengerechtigden gekozen.

Hoe kwam de kandidatenlijst
tot stand?

Pensioengerechtigden van SPF kregen
na een persoonlijke oproep eind juli de
kans om zich uiterlijk op 7 september
2007 kandidaat te stellen voor een zetel
in het Bestuur of als lid van het Verant-
woordingsorgaan. Een verkiezingscom-
missie uit het Bestuur toetste de kan-
didaten aan het gevraagde profiel en
stelde de kandidatenlijst vast.

Wie zijn de kandidaten?

Voor de functie van Bestuurslid SPF heeft
zich één pensioengerechtigde kandidaat
gesteld. Deze kandidaat voldoet aan
het profiel. Omdat er sprake is van een

enkelvoudige kandidaatstelling hoeven
er geen verkiezingen voor de functie
van Bestuurslid plaats te vinden. De
kandidaat is namelijk automatisch geko-
zen. In het kader onderaan deze blad-
zijde wordt hij kort aan u voorgesteld.

Voor de functie van lid van het Verant-
woordingsorgaan zijn na toetsing door
de verkiezingscommissie 5 kandidaten
op de lijst geplaatst. Deze kandidaten
kunt u vinden op de bladzijden 3 en
4, waar elke kandidaat zich kort aan u
voorstelt.

Hoe kan ik stemmen?

Bij deze brochure treft u ook een stem-
biliet aan. Op dit stembiljet staan de
namen van de kandidaten voor het
Verantwoordingsorgaan. Het is de be-
doeling dat u in het hokje voor de naam
van de kandidaat waarvoor u kiest een
kruisie zet. U kunt voor één kan-
didaat kiezen. Het kruisie moet
duidelijk in het hokje voor de gekozen
kandidaat worden ingevuld. Bij voorkeur
met een pen met zwarte of blauwe inkt.
Stembiljetten die op een andere wijze
zijn ingevuld of blanco stembiljetten zijn
ongeldig.

Wat moet met het ingevulde
stembiljet gebeuren?

U dient het door u ingevulde stembiljet
voor |5 november aan SPE te zenden.
Hiervoor kunt u gebruik maken van bij-
gaande antwoordenveloppe. Deze kunt
u zonder postzegel versturen. Het adres
is op de enveloppe vermeld.

Nieuw Bestuurslid SPF

Samengevat:

Hoe kunt u stemmen?

*Lees wie de kandidaten zijn

*Kies één kandidaat op het
stembiljet

*Stuur het stembiljet retour
aan SPF v66r 15 november

Wanneer worden de stemmen
geteld?

Op 16 november zullen door de ver-
kiezingscommissie de stemmen worden
geteld. Dit gebeurt vanaf 14.00 uur in
Zalencentrum 't Kaar in Beek. De telling
van de stemmen is openbaar. Wanneer
u de telling wenst bij te wonen wordt u
verzocht zich hiervoor aan te melden.
Dit kunt u doen bij mevrouw N. Jacobs
van de afdeling Bestuursondersteuning,
telefoonnummer 045-5782577.
Aanmelding kan ook via e-mail:
Natascha.Jacobs@dsm.com.

Wanneer wordt de uitslag
bekend gemaakt?

Eind november zullen wij u via een brief
van de uitslag op de hoogte brengen.

Voor de functie van Bestuurslid SPF stelde één pensioengerechtigde zich kandidaat.Vanwe-
ge deze enkelvoudige kandidaatstelling is hij automatisch gekozen. Dit betekent dat namens
de pensioengerechtigden Frans Noteborn zitting zal nemen in het Bestuur van SPE

De heer Noteborn is in 1944 in Heerlen geboren en thans woonachtig in Dilsen-Stokkem.
Hij is in 1969 bij DSM in dienst getreden en dit jaar bij SABIC met pensioen gegaan. Hij
startte zijn loopbaan bij het toenmalige Polychemiebedrijf als stafingenieur. Gedurende
zijn loopbaan vervulde hij onder andere de functie van projectmanager, plantmanager en
directeur strategie van de toenmalige divisie Kunstofverwerking. Bij de Divisie Kunststoffen
vervulde hij de functie Directeur Business Groep PE en PP. De heer Noteborn besloot zijn
loopbaan bij SABIC als Directeur DPC en Voorzitter van de Raad van Bestuur.




De kandidaten

E.J.H.C. van Lamoen (Ed)
Geboren: 1945

Woonplaats: Maastricht

Plaats op stembiljet: 4

Met ingang van | januari a.s. wordt de
medezeggenschap van pensioengerech-
tigden verankerd in de nieuwe bestuurs-
structuur van SPF. Deze ontwikkeling is
voor de pensioengerechtigden van groot
belang. Daarom is het noodzakelijk dat de
vertegenwoordigers van de pensioen-
gerechtigden in zowel het bestuur van
SPF als in het Verantwoordingsorgaan
beschikken over deskundigheid op pen-
sioengebied in brede zin (dus o.a. ook
kennis hebben van financiering en ver-
mogensbeheer) en kunnen bogen op
bestuurlijke ervaring. Bovendien moeten
zij bereid zijn om zich met enthousiasme
voor hun taak in te zetten.

Aangezien ik van mening ben dat ik over
bovengenoemde kwaliteiten beschik stel
ik mij kandidaat voor het Verantwoor-
dingsorgaan. Gedurende mijn actieve
periode ben ik jarenlang werkzaam ge-
weest als specialist op het gebied van
arbeidsvoorwaarden, zowel binnen DSM
en SABIC als daarbuiten. In deze hoe-
danigheid heb ik uitgebreide kennis en
ervaring opgedaan m.b.t. diverse aspec-
ten van pensioenen.Verder ben ik nauw
betrokken geweest bij de oprichting
van SPF en heb ik als toegevoegd se-
cretaris gedurende de eerste 3 jaar de
bestuursvergaderingen van SPF bijge-
woond. Buiten mijn werk heb ik in het
verleden bestuurlijke ervaring opgedaan
als bestuurslid van een schoolbestuur en
diverse verenigingen. Momenteel ben ik
bestuurslid van de Vereniging Vrienden
van Opera Zuid.

Ik ben graag bereid om binnen het Ver-
antwoordingsorgaan een bijdrage te
leveren aan het optimaal functioneren
van SPF.

S. Kostering (Bas)
Geboren: 1943

Woonplaats: Lananken (Belgi€)
Plaats op stembiljet: 3

Waarom op Bas Kostering
stemmen?

Na een carriére van 40 jaar bij DSM en
SABIC, waarvan de laatste 4 bij SABIC
overigens uitermate boeiend en dyna-
misch waren, wil ik mijn opgebouwde
kennis graag nog een aantal jaren nuttig
maken.

Bestuurlijk beschik ik, naast bovenge-
noemde bedrijfservaring, over 6 jaar
ervaring als voorzitter van een sport-
vereniging met ruim 900 leden. Naast
het sportieve gebeuren behoort ook
de organisatie van personeel, catering,
onderhoud en investeringsbeleid tot de
verantwoordelijkheden van het bestuur.
Mijn ervaring in Marketing- en Business
management omvat vele financiéle as-
pecten. Ik ben voornemens deze aan te
vullen met specifieke kennis van de pen-
sioenwetenschap. Deze kennis, gekop-
peld aan mijn bestuurlijke ervaring, kan
van nut zijn bij het beheer van ons aller
belang: het SABIC pensioenfonds.

vervolg EJH.C. van Lamoen

Sinds | februari 2007 ben ik PPS-
gerechtigde. Daaraan voorafgaand ben
ik werkzaam geweest als Compensation
& Benefits Manager binnen de afdeling
Human Resource Management van
SABIC Europe.

Tel: 043-3623506

E-mail: ed.van.lamoen@home.nl

J-J.C. Coenen (Jan)
Geboren: 1945
Woonplaats: Stein
Plaats op stembiljet: |

Mag ik me even voorstellen?

lk ben na 46 dienstjaren bij DSM/SABIC
nu met prepensioen. |k ben getrouwd
en heb samen met mijn vrouw een
zoon, een dochter en 4 kleindochters.

In mijn werkzame periode ben ik steeds
actief geweest op de locatie Zuid en dus
binnen de productieomgeving;in het be-
gin binnen Onderhoud, later in de Staf
en daarna in managementfuncties. Naast
een technische opleiding heb ik diverse
managementopleidingen gevolgd.

lk ben in mijn vrije tijd een fervente
fietsliefhebber en ik houd van wandelen.
Momenteel ben ik nog parttime actief
bij SABIC (twee dagen per week) en op
zoek naar een nieuwe uitdaging. Ik vind
het van belang dat gepensioneerden
een inbreng hebben in het beleid en de
activiteiten van het SPF. Daarom wil ik
zitting nemen in het Verantwoordings-
orgaan en me verdiepen in het pen-
sioengebeuren. Mijn instelling is om mij
nieuwe zaken intensief eigen te maken.
Gezien mijn kritische instelling en ruime
ervaring is mij een rol in het Verant-
woordingsorgaan op het lijf geschreven.
Ik heb tijd beschikbaar en de wil mij het
pensioengebeuren eigen maken zodat
ik optimaal “onze” belangen kan behar-
tigen.

Indien u mijn idee onderschrijft stem
dan op mij.



G. Kremers (Ger)
Geboren: 1944

Woonplaats: Urmond
Plaats op stembiljet: 5

Pensioenen; we hebben er allemaal mee
te maken. Gedurende ons werkzame
leven betalen we - samen met onze
werkgever - premie in de hoop daarna
hiervan de vruchten te mogen plukken.
Zodat we kunnen genieten van een on-
bezorgde voortzetting van ons leven.
Vrij recentelijk heeft de wetgever beslo-
ten dat pensioengerechtigden voortaan
medezeggenschap zullen krijgen in hun
pensioenfonds. Zo ook bij de Stichting
Pensioenfonds SABIC, ons fonds. Om
de belangen van de gepensioneerden
optimaal te behartigen is het van groot
belang dat hun vertegenwoordigers
over een grote mate van deskundig-
heid beschikken, goed gemotiveerd zijn
en ervaring hebben in het besturen van
een organisatie.

Tijdens mijn actieve loopbaan bij DSM
en SABIC ben ik in meerdere disciplines
actief geweest zowel binnen als buiten
de eigen organisatie. De laatste twintig
jaar als manager business research; een
zeer brede functie waarbij naast techni-
sche kennis ook economische aspecten,
strategische overwegingen, marketing-
beleid, sociale vaardigheden etcetera,
een grote rol speelden. In die periode
heb ik ook bestuurlijke verantwoording
mogen dragen in internationale organi-
saties die de belangen van branches bin-
nen de kunststofindustrie behartigden.
Graag wil ik deze kennis en ervaring
aanwenden om een bijdrage te leve-
ren ten behoeve van ons pensioen. Een
complexe materie waarbij zaken zoals
beleggingsmix, rendement op het be-
legde vermogen, pensioen gerelateerd
aan eindloon of gemiddeld loon, dek-
kingspercentage, enzovoort, enzovoort
aan de orde komen. Ik verheug mij er op
met deze zaken aan de slag te kunnen
gaan maar eerst moet er nog gestemd
worden. [k hoop dat ik op uw stem mag
rekenen.

J.P. Mastenbroek (Jo)
Geboren: 1944
Woonplaats: Geleen

Plaats op stembiljet: 2

Ik ben gehuwd en heb twee dochters.
Mijn laatste functie bij SABIC Europe
was Business Unit Directeur HDPE. Ik
heb in 2006 SABIC met de VUT verla-
ten, na 45 dienstjaren bij achtereenvol-
gens Staatsmijnen, DSM en SABIC.

Ik heb een HBO-B opleiding Chemie en
HTS organisatiekunde. Na de overname
van DPC door SABIC KSA heb ik mee-
gewerkt aan de integratie van de Euro-
pese activiteiten met SABIC Corporate.
Verder ben ik de laatste jaren voorzitter
geweest van het Management Develop-
ment Comité.

Momenteel ben ik met enkele VUT-ters
bezig om een Vereniging van Gepen-
sioneerden van SABIC Europe op te
richten, waarbij ik de voorlopige voor
zittersrol vervul.

In het verleden heb ik een paar be-
stuursfuncties vervuld, maar door mijn
drukke baan en het vele reizen heb ik
deze moeten opzeggen. Vanwege mijn
VUT ben ik nu wederom in staat om tijd
en vooral energie te steken in sociale,
onbezoldigde taken en omdat ik SABIC
nog steeds een warm hart toe draag
past deze functie perfect, mede omdat
ik zowel de organisaties en personen
van SABIC Corporate alsmede SABIC
Europe heel goed ken.

Door de gewijzigde pensioenwetgeving
in Nederland hoeven de Pensioenfond-
sen nog slechts een dekkingsgraad van
105% te hebben, hetgeen het voor
bedrijven aantrekkelijk maakt om een
gedeelte van het pensioengeld terug te
hevelen naar de onderneming. In ons
slechtste geval naar SABIC in Saudi-
Arabié. Dit moet te allen tijde worden
voorkomen, aangezien het onze “spaar-
centen” zijn, mede afgedwongen door
CAQO-afspraken in het verleden.

vervolg |.P. Mastenbroek

De vertegenwoordigers van de gepen-
sioneerden zijn de enige - van de werk-
gever onafhankelijke - personen die
mede over de Pensioenkas waken.

lk ben bereid om met vrije tijd en veel
energie ook constructief mee te bou-
wen aan de toekomst van ons SPF zodat
we nog Vvele jaren van voldoende pen-
sioen kunnen genieten.



